Tier I Problem-Solving
Parent Notification

Departamento de Educacion Piublica de Carolina del Norte
(NC Department of Public Instruction)
Nivel I: Resolucion de Problemas - Notificacion a los padres de familia

Agencia de Educacién Local (LEA, en inglés): Escuela:

Fecha: Asunto:

Estimado (a)

Tenemos planeado iniciar un proceso de evaluacion para con el
fin de comprender mejor sus necesidades de aprendizaje y poder ofrecer sugerencias sobre como
abordar esas necesidades. El proceso de evaluacion puede incluir uno o més de los siguientes
medios:

El uso de varias intervenciones en el salon de clases

Evaluaciones de la vista, oido y salud

Observacion en el salon de clases

Revision de los archivos escolares

Evaluacion del habla y evaluacion lingiiistica

Medidas basadas en el curriculum escolar (CBM, en inglés)

Lectura informal, inventarios de matematicas y/o del lenguaje escrito
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Una vez que las evaluaciones terminen, nos gustaria tener una reunion con usted para hablar
sobre el desempefio escolar de su nifio(a). Si determinamos que se necesita asistencia adicional para
que su niflo tenga éxito en la esuela, nos gustaria contar con su ayuda para elaborar un plan de
intervencion. La participacion de usted es muy importante. El plan de enserianza incluird actividades
para realizar tanto en casa como en la escuela. Tales actividades permitiran que su nifio(a) adquiera
mayor practica en las aptitudes que necesita para tener éxito en la escuela.

Adjunto encontrara un documento titulado: “Trabajo de colaboracion en beneficio de los nifios —
Una Guia para Padres y Maestros” - Working Together for Children — A Guide for Parents and
Teachers”. El cual contiene informacion para ayudar a los padres de familia y a los maestros a tener
una mejor comprension del proceso de resolucion de problemas.

Si tiene cualquier pregunta, sea tan amable de comunicarse con
al nimero

Le agradecemos todo lo que usted hace. Esperamos tener el gusto de colaborar con usted para
ayudar a que su nifio(a) tenga éxito en la escuela.

Atentamente,

Director(a) /Designado
Anexos
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