Nivel III: Resolucidon de Problemas

Departamento de Educacion Publica de Carolina del Norte
(NC Department of Public Instruction)
Nivel III: Resolucion de Problemas

Nombre del alumno (a): Fecha:
Disciplina(s) objetivo de ensefianza/intervencion:
Identificacion del problema/Definicion: (;Cudl es el problema especifico?)

Campo Analisis del problema Plan de Evaluacion para la(s) | Responsable del Plan
(¢Por qué se presenta el problema?) disciplina(s) objetivo de Evaluacion
(Considere hacer revision,
entrevista, observacion y
prueba—RIOT, en inglés)
Ambiental
Curriculum
Ensefianza
Aprendiz

Fecha y hora de la reunién de revision:
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Nivel III: Resolucion de Problemas

Departamento de Educacion Piblica de Carolina del Norte
(NC Department of Public Instruction)
Nivel III: Resolucion de Problemas

Nombre del alumno(a):

Fecha:

Disciplina(s) objetivo de ensefianza:

Informacion base de referencia y
convalidacion de la(s) disciplina(s) objetivo
de ensefianza (desempefio del alumno(a) en la
disciplina objetivo antes de la intervencion):

(Cual es el nivel esperado de desempefio del
alumno? (B)

(Cual es el nivel actual de desempefio del
alumno (base de referencia)? (A)

(Cuadl es la diferencia entre A 'y B? (C)

(Qué método de establecimiento de metas se
empleo para determinar las metas a corto
plazo y a largo plazo?

Metas a corto plazo
(Tasas de avance
realistas/ambiciosas)

Metas a largo plazo
Puntos maximos de
parte del estado, el
distrito, la escuela o
normas de
investigacion)

Formulacion de hipétesis (;, Por qué se presenta el problema?)

La diferencia entre desempeno actual y el desempeno esperado se reducira si:

Meta de desempeio (proveniente del inciso “C” que aparece arriba):
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Nivel III Resolucion de Problemas

Departamento de Educacion Publica de Carolina del Norte
(NC Department of Public Instruction)

Nivel III: Resolucion de Problemas

Nombre del alumno(a): Fecha:
Disciplina(s) objetivo de ensefianza/intervencion:

Informacion base de referencia Nivel actual de rendimiento (El alumno(a) alcanzo6 la meta de
(del Nivel III, pagina 2) (después de la intervencion) desempefio fijada? (la cual aparece en la
parte inferior de la pagina 2)

Nivel actual de rendimiento Punto maximo (meta a largo plazo) Diferencia entre el nivel actual de
(después de la intervencion) rendimiento (después de la intervencion) y
el punto maximo (meta a largo plazo)

Marque la La disciplina objetivo de ensefianza/intervencion Se han llevado a cabo las siguientes actividades. Se han considerado los
opcién apropiada: yano es causa de preocupacion resultados y se ha incluido la documentacion del Nivel III de Resolucion de
Continuar el plan de ensefianza/intervencion Problemas:
Redisefiar o modificar el plan de Evaluacion del habla y evaluacion lingiiistica
ensefianza/intervencion Historial de desarrollo social
Cambiar al Nivel IV Observacion conducida por un observador independiente
Firma Cargo Fecha
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Departamento de Educacion Publica de Carolina del Norte
(NC Department of Public Instruction)
Nivel III: Resolucion de Problemas

Nombre del alumno (a): Grado: Fecha de inicio:
Maestro(a): Escuela:
Coordinador de Caso, Nivel lll: Disciplina(s) objetivo de instruccién/intervencion:
Declaracién de meta:
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Weeks 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Semana 1 (Base de referencia) Semana 2 Semana 3
Fecha L M M J \% Fecha L M M J \% Fecha L M M J
Semana 4 Semana 5 Semana 6
Date L M M J \Y Date L M M J \Y Date L M M J
Semana 7 Semana 8 Semana 9
Fecha L M M J \% Fecha L M M J \% Fecha L M M J
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Nivel III: Resolucidon de Problemas

Departamento de Educacion Piblica de Carolina del Norte (NC Department of Public Instruction)
Nivel III: Resolucion de Problemas

Nombre del alumno(a):

Fecha:

Disciplina(s) objetivo de ensefianza/intervencion:

Fecha y hora de la reunion de revision

Meta/Pronostico/Explicacion: (avance esperado, plazo, conducta, criterio)

Procedimientos Arreglos Persona(s) Responsable(s):
(Estrategias de ensefanza): (Lugar/Frecuencia/Plazo de
tiempo/Materiales):

* Estrategia de medicion
(Método de recopilacion de datos, condiciones de medicion,
calendario de observacion)

Evaluacion del plan

(Frecuencia de la recopilacion de datos, estrategias a emplear para
resumir los datos de evaluacion, niimero de puntos de
informacion o plazo de tiempo antes del analisis de los datos/
normas de decision):

* Anexar graficas u otras representaciones visuales
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