
1



Welcome to the North Carolina Educator Effectiveness System Training.  
Over the next 4 hours I will teach you how to complete the teacher and evaluator 
steps of the teacher evaluation and professional development process.
You’ve been selected to participate in this training so that you may lead or support 
training your district administrators and teachers.
Today we will cover:  Training Process, Evaluator Assignment, PDP, Evaluations and 
Reporting

2





4



5



We are training you (the district trainers) through “hands on training”:  Listen, Watch, 
Practice (in training environment), Do
You, in turn, will train your school administrators and/or school‐level trainers through 
“hands on training”:  Listen, Watch, Practice, Do
However, you will train teachers through “demonstration” format:  Listen, Watch, Do 
(in live environment)
There will not be a separate session to teach how to train, you will do exactly as I am 
d idoing.
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Completing a teacher evaluation requires two parties to be involved:  An Evaluator 
(principal or designee) and the Teacher being evaluated.  Each role completes 
different steps – much like in tennis, the task owner changes sides alternating back 
and forth.

To provide you the full experience, you will work in pairs with each of you performing 
one role (teacher or evaluator).  By playing your role and watching the other, you will 
b fi f i i i i h f llbenefit from participating in the full process.

I will navigate back and forth to demonstrate all functions.  I do this by logging in 
though two different browsers through 2 different applications (I.E. and Firefox)

Goal for today is teach you how to use the system to complete the process.  We will 
not work through all the processes steps With 4 hours we will focus on learningnot work through all the processes steps.  With 4 hours, we will focus on learning 
system functions that are repetitively used when completing all steps of the process.

(Regional Trainers): I will be limiting my training to System Functionality.  I am not in a 
position to speak to the formal evaluation policy or process.  I have been told that the 
state’s policy and process have not changed.  We are simply leveraging a new system 
– which we will train on today.which we will train on today.
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Key Points:  
Today we are using a training environment, so we are logging in directly to NCEES.  
You will follow the same approach when conducting training.  Your district’s user 
accounts will be sent to your HR Director or state defined designee.

A separate Production environment will be utilized by end users.  Users will log in 
through the Home Base home page with single sign‐on function.
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Refer to the Implementation Guide sent to all HR Directors for more information.
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Refer to the Implementation Guide sent to all HR Directors for more information.
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